Evidencia_29.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME E TUAL
Armenia, febrero de 2022

Seiora
CARMENZA QUINTERO DE LEON
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3622648

Coordinadora a
Escula Turismo y Gastronomia
Armenia
Asunto: informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022
Referencia: No, CO1 PCCNTR 3522548 del afio 2022
EMKACNOEDOVM‘MMMWIIIM&#M.NG 66999689 de Cal, en
urismo,

de Prestacion de Servicios de 1a referencia, -wmmumum
realizadas on el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como suma de TREINTA Y NUEVE

“LLMNWECJEWOSDEZMKPESOSWE(MMOMW) Esta suma serd pagada

wusemummuummu ) Un Primer pago correspondiente al mes de
M&TRESNI.ODESDMECEM

IM.PESOSMKZTE
msooooooo) blm{! m&dﬁ meses de (marzo) a (noviembre) de 2022,
por valor do TRES MILLONES osmwesoswcremmmoo)uam
Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de

1a resolucion 1-02164 DE 2021, contados a partr del cumpliniento de requistos de
¥ ejecucion

|OBJETO:
mammmummwumummn
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro

Comercio
y Turismo del SENA Regional Quindio para los programas de ariculacién con la media,
Lalendiendo las politicas institucionales ¥ 1a normativa vigente.

Obligaciones Especificas:
No. Ob Acciones
1| Paricipar en la planeacion de los Se planea & imparte Ia
Pprocesos formativos de acuerdo formacion de acuerdo a la
conlos Institucionales, | FP1, para las
oara las breas £onau | 2235407 - 2285470 -

perfil, correspondiente a la 2472467 - 2255484 Evidencia 1.1
“Convocatoria de la APE para la 2472479 segin Cronograma de
conformacion del cronograma de formackdn | formacién.
Banco de Instructores del SENA
202" Cargadas
digtalmente en el
Plan de Pagos del
SECOP Il
al
presente mes en
archivos
denominados GF Y
GC
[2 | Participar cuando e centro de En el presenie mes no 56
fo requiera, en jomadas | requind en
de diselo y desarrolio curricular de | jornadas de disefio
programas de Formacién curricular de programas
Profesional conforme a las | FPI, conforme a las NA
yals y
alos
requendos para las dreas
relacionadas con su requeridos para 1as areas
3 | Evaluar los aprendizajes En el presente mes no se
alas fichas requind evaluar
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos en las NA
. plazos y fichas
herramientas tecnolbgicas que la
4 1a formacion profe s.w-urmanén Evidencia 4 1
integral de acuerdo con el curriculo, Programa de
esarrolio curmicular y proyecto mmy formacion
formativo de ios programas
relacionados con su perfi. para las fichas 2255497 « | Evidencia 42
2255479 « 2472467 - proyecto
2255484 - 2472479
Evidencia 43
planeacion
pedagogica
agtalmente en el
Plan de Pagos del
SECOP I

IN
cormespondientes al
presente mes en
archivos
denominados GF y
GC”
5 | Aplicar segin la modalidad, Se aphca la estrategia de | Evidencia 5.1
de iin guias de
Y
evaluacién de acuerdo con los de evaluacidn para las
fineamientos pedagogicos y fichas 225! - 2255479 | Registro fotogrifico
metodolégicos de la entidad = 2472487 - 2255484 -
2472479
& | Paricipar cuando ef centro de En ol presente mos of
Mbm&nm centro de formacién, no me
Pedoosrien porsfatancar o sty oiin b WA
proceso de formacion de las dreas
mmwuﬂ técnica y/o pedagdgica
7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | En el presente mes no s&
de cumphkmiento de los resultados emitir
de aprendizajes de las valorativos a las fichas
competencias del programa, de formacion.
adquiridos por los aprendices en of NA
desarolio de su formacion,
los
plazos y herramientas tecnoldgicas
[ | Registrar, verificar y hacer ) Se venfican listados | Evidencia 81
oportuno en ol sistema | y estados de
que la entidad defina | de las fichas 2255497 - Reporie de
para a Gestidn de Ia Formacién 2255479 de grado 11 Para | aprendiz de la ficha
ral mediante las las fichas de grado 10 se 2255497 que no se
entrega kistado de encuentra
a) 1a totabdad y se da visto en el Tecnico
de los g ¥y
queden en ese estado.
o)vmumunmmu
de aprendizaje, para reintegrados o Evidencia 82
Iz
presente preinscripcion o
b) Enel mes
nose registrar 1o




c) icar al Ci i enla
é SOFIA PLUS,
. sopln fh
de ¥
hallazgos en el registro de la
<) En el presente mes
no se presentan
a reportar
9 | Realizar seguimiento en la etapa En el presente mes el
productiva y apoyar la verificacion | centro de formacién no me
de alternativas de etapa practica de | requirié para realizar NA
los aprendices que le sean 'seguimiento a aprendices
asignados, cuando el centro de en efapa productiva
| | formacién lo requiera
10 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se aplica y se hace cumplir | Evidencia 10.1
del aprendiz, asi como el reglamento delaprendiz
El manual de convivencia  del durante la ejecucion de la | Listados de
Centro de Formacién. formacién asistencia y
registro de la
socializacion del
reglamento
estudiantil a los
aprendices
11 | Apoyar procesos de istro En el presente mes el
calificado para los programas en centro de formacion no me
nivel tecnologo de las areas requirid para apoyar el NiA
relacionadas con su perfil, cuando proceso de registro
&l centro lo requiera.
12 | Realizar seguimiento en la etapa En el presente mes el
productiva y apoyar la verificacion ‘centro de formacion no me
de alternativas de etapa practica de | requirid para realizar WA
los aprendices que le sean 'seguimiento a
asignados, cuando el centro de aprendices en etapa
i6n lo requiera prictica
13 pralyaoompaﬂalmplm En el presente mes el
de autoevaluacién de programas de | centro de formacion no me
formacion en nivel tecnélogo del requirié para apoyar el WA
Centro de Formacion. proceso de autoevaluacion
de programas de
formacién
14 | Entregar evidencias de horas de Se realiza Evidencia 14.1
asesoria con los docentes de los acompaiiamiento en la IE
colegios (guias, registro fotografico, | Antonio Narifio de La
instrumentos y uctos), donde se | Tebaida fotogrificos y
pueda verificar la transferencia que soportes de
se realiza con los docentes. Se lleva a cabo reunién de | socializacion
ion ATP con conlos
docenles

docentes de la LE. Teresita
Montes y Los Quindos
15 | Orientar la consiruccion del proyecto | En este mes no se requirio
‘de vida de los jovenes, orientando realizar esta actividad
su vocacion, desarrollando
competencias para el frabajo a la
‘vez que se procure ampliar su A
permanencia en el sistema
educativo y propiciar la continuidad
a niveles superiores de
educacion y formacion para el
|| trabajo
16 | Realizar entrega opertuna de Se realiza entrega de Evidencia  16.1
informes y demas requerimientos de | informe en las fechas
Ia supervision del contrato requeridas por la Informe: de
‘supervisién contractual jecuci
‘contractual.
“Cargadas
digitalmente en el
Plan de Pagos del
SECOP Ul
comespondientes al
presente mes en
archivos
denominados GF y
GC"
17 | Las demas necesarias para el cabal | Se asiste a reunién Evidencia 17. 1
L del objek por la
16 el | Fotog
lunes 21 de febrero de
2022, de 8:00 am a 12:00 y
de 2:00 2 6:00 pm. en el
Augditorio de la Escuela del
Café (Centro
18 | Entregar los soportes del Se realiza entrega de Evidencia 18.1
procedimiento de Ingreso de documentacion necesaria | Copia Oficio
aprendices al programa de para el procedimiento de radicados y comeo
fom'aciénlalesoomo:Fidude ingreso al programa de ‘enviado a lider
matricula; fotocopia del tecni
‘de identidad, y/o requisitos definidos | Nodo y se envia email de
en el disefio cumicular, cuando inscripcion de aprendices
ejecute formacion en Sofia plus
19 | Participar cuando el centro lo En el presente mes en el
requiera en el proceso de seleccion, | centro de formacion, no se NIA
disefio de talleres e i

técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del imie que

‘que alimenten los bancos de requirio realizar esta
pruebas para la actividad
seleccién de
20 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los lineamientos
Integrado de Gestion y el Sistema del SIGSST
‘de Seguridad de Salud en el Trabajo NA
'y asistir a las convocatorias que el
|| centro programa
21 | Apoyar al centro de formacion En este mes el Centro no
cuando este lo requiera, en la me requirié para esta WA
promocion del portafolio de oferta.
SErvicios
22 | Responder por los bienes y En este mes no tengo
puestos a su disp bienes y e ami
para del NA
contrato y una vez inaizauo
quedar a paz y salvo con &l
|| Almacén. !
23 | Aplicar al proceso de cerificacion de | En el presente mes el
la norma de competencia centro de formacién no ha
“ORIENTAR PROCESOS realizado el porceso de
FORMATIVOS CON BBE ENLOS oemﬁcaen&n de lanorma
PLANES DE FORMACIOI
CONCERTADOS, o la ‘ORIENTAR PROCESOS
actualizacion. “ORIENTAR FORMATIVOS CON BASE
FORMACION PRESENCIAL DE [EN LOS PLANES DE
ACUERDO CON FORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICO Y CONCERTADOS, o la WA
NORMATIVO" 0 en su defecto actualizacién. “ORIENTAR
‘debera aplicar al proceso de FORMACION
certificacion de la norma y aportar el | PRESENCIAL DE
respectivo certificado de :pnindnn ACUERDO CON
o la evidencia de 1a i PROC! TO
efectiva a mismo, al informe de TECNICO Y
ejecucion contractual, con plazo NORMATIVO"
maximo a julio 31 de
24 | Acompanar a los aprendices a las En el presente mes el
actividades que se encuentren centro de formacion, no me:
planeadas por el equipo de requirié para realizar NA
Bienestar al Aprendiz, cuando lo acompanamiento  a
requiera las
actividades del equipo de
bienestar
25 | Mantener su autonomiae Se mantiene su autonomia | Evidencia 25.1
ia en la gjecucion & independencia en la
contrato, desde el punto de vista ejecucion del contrato, se | Cronograma de
planea la formacién formacion

Nivel de 7anm Hana clic nara ahrir al ciiadro de didloao 7




deba darse a Iu estructuras acuerdo a los lineamientos
por el SENA “Cargadas
minimos llduldu en los programas digitalmente en el
de formacidn, el calendario Plan de Pagos del
académico de la vigencia SECOP I
contratada,  la programacién de correspondientes al
las sesiones de formacion, los presente mes en
objetivos misionales y las normas y ivos
directrices in: i denominados GF y
26 | Informar al Centro de formacién | A lafecha no se han
dentro de las veinti (24) horas i
'siguientes al conocimiento del hecho | que incidan en el proceso
(s) y circunsiancia (s), que puedan | de formacién WA
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro
| |intereses legitimos del SENA
27 | Permanecer identificado con su Se cumple con los
camé dentro de las instalaciones del | lineamientos de
‘SENA y en los lugares donde presentacion personal
¢l objeto contractual, asi exigides por €l Sena NA
‘como impartir formacion con la ropa
adecuada para el ambiente de
|| aprendizaje.
28 | Promover en los aprendices y velar | Se cumple con los
jpor el cumplimiento de las normas de | lineamientos exigidos por
seguidad industrial y salud | el SSTy las normas NA
‘ecupacional, al igual que las normas | ambientales mediante el
ambientales y ofras que sean de | programa de formacién
ul I i profesional integral
29 | Atender oportunamente las | Se realiza la entrega del Evidencia 29.1
solicitudes y requerimientos hechos | informe mensual de
por la Subdtecuén del Centro, | ejecucién contractual mes X
Coordinacion Académica, Supervisor | de febrero contractual
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagégico y Evidencia 292
demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente Planilla de
relacionadas  con el  objeto seguridad social y
contractual y presentar informes comprobante de
mensuales y/o periddicos Ppago.
de la ejecucion onfrato, segin lo
determine la entidad o “Cargadas
de formacion. digitalmente en el
Plan de Pagos del
SECOPII
correspondientes al

30 | Participar en las actividades de | El dia martes 22 de febrero | Evidencia 30.1
fransferencia tecnoldgica técnica y/o | se asiste a asesoria con el
institucional que el SENA y/o el | Instructor Cesar Lopez Registro del
centro de formacion desarrolle para | sobre “Desarrollo
el forfalecimiento de habilidades | Curricular”

genéricas y/o técnicas que validen el pedagégico
‘desempefio

como instructor.
31 | Acompanar, cuando sea necesario, | En el presente mes el

los procesos de alistamiento centro de formacién no me
relacionados con las actividades de | requiri para acompafar
preparacion documental mpenh los procesos de
para los de i e i
materiales de'wnm yloeqmpoa con las actividades de NA

¥

hanenmewoon!hbnﬂuonde requerida para los
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacién

32 | En caso de ser designado por el
los

los p
de WA

A continuacion relaciono Iosoesphzm-enm que reaicé previo a la presentacion deesbemo:meI:‘
Una vez finalizado cada del gasto el informe en el Formato
Informe. Legal Desplazamiento Gonflm‘sla GTH-F-087, en el que se describieron las

¥ Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supenvisor.
Se lista a continuacion el soporte de la izacion de los Z i los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem| Mo DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPL? )

o e ICIO FINALIZACION
1 WA NA WA WA
2 NIA A WA I 7 N—

Nota 1: Por cads desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qmusopode &mmmmzmelummmmmma pmsemn
berd en el siguiente informe de ejecucidn

oomm:ma'

Panellﬂmmdehcummepemdlnmlml‘ o wma
del de las

el No.9432101036, operador Aportes en Linea del mes de leblem de 2022 (Decreto Ley 2106 da
2019 - * Decreto Ley Antitrdmites”)

6n bajo la dej
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo cbieto de cobro
No_x_hunmlhﬂmunimmhmmcrﬁld:(s]ddwd(hﬂnﬂl(n)“
en ej ion; la anterior ion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
dsthdNiPrua!mulNo 001 de 2022, ihﬂuﬂuﬂwpmmlﬂoudamauy

hacer la gestion del riesgos para la foma de dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los coniralos de presiacion de servicios profesionales o de apoyo a la

Nota: En ol svento de sehalar SI, &l andliss ; isory ot de pags

¥ publcado en ol SECOP Hlen :_ del perioda objsto de-

Cordialmente,

&‘f uu‘q,

Erika Caicedo Valencia
Contratista

C.C. No. 66 999 689

Recibi a satisfaccion:

Carmenza Quintero de Ledn
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3522548 de 2022
Coordinador Académico.




